
健康経営戦略マップ 2023年6月

※１：健康投資：健康関連の取り組みを4分類（0次予防：コミュニケーション促進、1次予防：健康促進、2次予防：早期発見・早期対応、3次予防：再発防止）
※２：健康投資効果：目指す姿実現に向けた戦略を「健康投資施策の取組み状況に関する指標」「社員の意識変容・行動変容に関する指標」「健康関連の最終的な目的指標」として可視化
※３：健康経営で解決したい経営課題：健康経営の目指す姿
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当社では、労働生産性高く働けている社員の増加、健康課題起因で長期休職なく働けている社員の増加を目指し、各種の健康衛生関連施策を推進しています。

企業価値の向上
（1人当たりの営業利益など）

社会的価値の向上

多様な人材が能力を発揮し、
自律的に考え行動する
「挑戦する企業風土」

（社員1人ひとりが働く意欲を高め、
成長が実感できる
働きがいのある企業）


	A.戦略マップ

