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“连接人与技术，开拓未来”
～为实现可持续发展的社会做贡献～

　　SCREEN公司集团于1868年（明治元年）在京都起家，以从事石版印刷的石田旭山印

刷所为起点，至今已有150多年的历史。1934年（昭和9年）成功实现了用玻璃网屏完成照

片制版的日本国产化后，在1943年（昭和18年），研发部门以初创企业的形态独立，大日本

网屏制造株式会社由此诞生，此后在2014年完成改革成为株式会社SCREEN集团。我们

的公司名称就来自于这个玻璃网屏的日语发音。

　　我们将“连接人与技术，开拓未来”设定为企业的存在的意义。这份存在的意义由3种

价值观构成，即“共享未来”：展望未来，真诚回报社会的期待；“培养人才”：在愉悦的工作

中培养人才；“追求技术”：推进独有技术的追求与融合。并且，我们一直重视“展开思考”这

一创业精神，不断挑战创造与发展。在发展印刷相关事业的同时，持续扩大事业范围，发展

半导体、显示器等电子行业，并挑战更多新领域的事业。

　　SCREEN集团认为以存在的意义为基础实践企业理念，是履行本公司社会责任

（CSR）的一种途径。作为以企业理念为基础的行动原则及集团全员应遵守的基准，我们制

定了《CSR宪章·行为规范》。每一位董事和员工都将作为“优秀企业公民”，通过负责任的

行动，同时通过扩大创业以来研发的核心技术“表面处理技术”“直接绘图技术”“图像处理

技术”的应用，为全世界客户提供解决社会课题、满足其需求的新技术、新产品和新服务，以

成为解决方案创造者为目标，不断挑战，为社会的可持续发展做贡献。

● 经营体系
经营大纲　　　10年后的愿景和提升SCREEN Value（企业价值）的基本方针

中期经营计划　从10年后的未来回溯规划，以实现经营大纲为目标的计划

年度经营计划　以实现中期经营计划为目标的单年度计划

● CSR宪章·行为规范
以企业理念为基础的行动原则及集团全员应遵守的基准

SCREEN Holdings Co., Ltd.
 董事长　董事兼总经理

最高经营责任人（CEO） 广江 敏朗
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SCREEN集团 CSR宪章

SCREEN集团为了履行企业的社会责任，制定了基于企业理念的行动原则“CSR

宪章”以及集团所有人员均应作为标准铭记于心的“行为规范”,每一位董事和员工

均应作为优秀企业公民负责任地采取行动，从而为社会的可持续发展做出贡献。

１．提供有益社会的商品和服务
SCREEN集团的目标是通过对技术的追求，提供有益社会的商品和服务，

共享美好未来。

２．创造尊重人权、舒适的工作环境
SCREEN集团的经营初衷是以人为本，尊重每一个人的人权，为各类人才

大放异彩提供支援。此外，我们还将改善安全、健康的工作环境，从而让员工

安心工作。

３．创造人和地球的友好型环境
SCREEN集团将全球气候变暖、化学物质污染等环境问题定位为社会实现

可持续发展的本质课题，并将致力于从事人和地球的环境友好型事业活动。

４．健全、有效的企业管理
SCREEN集团将通过健全、有效的企业管理，实践高度透明的企业经营。

５．遵守法规、社会规范
SCREEN集团将遵守各国的法律法规和社会规范，堂堂正正地开展有良知

的企业活动。

６．妥善管理、运用信息和知识财产
SCREEN集团将不断完善信息安全，按照各国法律法规和公司内部规定，

妥善管理、运用商业秘密、个人信息等信息和知识财产。

７．切实公开企业信息
SCREEN集团将与利益相关方积极沟通，适时、合理地公开集团相关信

息。

８．作为优秀企业公民回报社会
为了社会的可持续发展，SCREEN集团将作为优秀企业公民积极致力于社

会贡献活动。

９．远离反社会势力
SCREEN集团与扰乱社会秩序、威胁社会安全的反社会势力无任何关系。
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SCREEN集团 行为规范
基 本 准 则

我们SCREEN集团的所有董事和员工应遵守CSR宪章，按照行为规范负责任地
采取行动。
此外，还应不断挑战，勇于创新，直面社会，着眼未来，为实现更加美好的社会做
出贡献，与此同时，还要在愉悦的工作中不断提升自我，以一个有品格，有良知的
社会人诚实守信地采取行动。

11 提供有益社会的商品和服务

22 创造尊重人权、舒适的工作环境

SCREEN集团的目标是通过对技术的追求，提供有益社会的商品和服务，共享美好未来。

创造商品和服务

我们带着好奇心持续关注市场动态，洞察时代变化，并不断努力创新，不忘挑战精神，创

造具有全新价值的商品和服务。

提供符合市场需求的商品和服务

我们将持续开展市场营销活动，提供符合市场需求的商品和服务。

提高品质、确保安全

为了赢得顾客的满意和信任，我们将努力提高商品和服务质量，并确保其安全性。

顾客服务

我们注重与顾客之间的交流，并将积极、合理地提供商品和服务的相关信息。此外，我们

还将真诚、迅速、准确地回应顾客的要求、答复顾客的咨询，为稳定的商品运营提供支持。

SCREEN集团的经营初衷是以人为本，尊重每一个人的人权，为各类人才大放异彩提

供支援。此外，我们还将完善安全、健康的工作环境，从而让员工安心工作。

2-1 尊重人权

尊重基本人权、禁止歧视

我们尊重每个人的基本人权，不会因人种、肤色、民族、宗教、性别、性取向、出身国家、年

龄、身心障碍、遗传特征等予以差别对待或做出带有歧视的言行。

禁止骚扰

我们严禁性骚扰、职权骚扰等有损个人尊严的不当行为。

禁止童工、强迫劳动

我们严禁使用未满最低就业年龄的童工以及任何形式的强迫劳动。

尊重劳动者的权利

我们将按照各国的法规尊重员工的结社自由、加入工会、参加工会活动、进行劳资谈判的

权利，同时也尊重暂不进行上述活动的权利。

禁止参与侵犯人权

我们不会侵犯人权，亦不参与任何他人侵犯人权的行为。此外，包括冲突矿产在内，我们

不会接收通过侵犯人权获得的原材料。

尊重文化习俗

我们将努力理解并尊重各国、各地区的文化习俗。

1111

1111

2222

3333

4444

5555

6666

2222

3333

4444
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2-2 创造舒适的工作环境

能够各尽其才的工作环境

我们将相互认同多样化的价值观，完善每个人都能各尽其才的工作环境。

培养并积极任用各类人才

我们将引进员工成长支援制度，以及通过公正评价决定员工待遇的制度，从而培养并积

极任用各类人才。

遵守相关劳动基准法规

我们将遵守劳动报酬、劳动时间等劳动基准相关的各国法律法规。

安全、健康的工作环境

我们在完善安全、健康的工作环境的同时，也遵守关于工作环境安全卫生和防止工伤

事故的各国法律法规和相关规范。此外，我们还将做好应对自然灾害、全球性流行病等

突发事件的准备，努力确保员工的安全。

1111

2222

3333

4444

33 创造人和地球的友好型环境

SCREEN集团将全球气候变暖、化学物质污染等环境问题定位为社会实现可持续发展

的本质课题，并将致力于从事人和地球的环境友好型事业活动。

提供环保商品和服务

我们将积极开发并提供环保商品和服务。

推进事业活动中的节能减排

我们着眼于社会的可持续发展，努力在开展事业活动的各个阶段减少环境负荷、防止污

染环境。

1111

遵守环境保护的相关法律法规

我们遵守环境保护相关的各国法律法规，设定企业标准和目标并加以努力实现。

2222

3333

44 健全、有效的企业管理

SCREEN集团将通过健全、有效的企业管理，实践高度透明的企业经营。

集团经营

我们在整个SCREEN集团内建立内部管控体系，作为一个整体来解决经营课题。

高效完成业务

我们将以消除无用功、迅速采取行动为宗旨，高效完成业务。

完善风险管理体系

我们将掌握企业活动中的风险，完善风险管理体系。此外，我们还将建立在发生大规模灾

害等不测事态时也能持续提供商品和服务的事业体制。

确保财务报告的可靠性

我们将基于相关法律法规和会计准则等合理建立并运用内部管控体系，从而确保财务报

告的可靠性。

1111

2222

3333

4444
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推进事业活动中的节能减排

我们着眼于社会的可持续发展，努力在开展事业活动的各个阶段减少环境负荷、防止污

染环境。
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遵守环境保护的相关法律法规

我们遵守环境保护相关的各国法律法规，设定企业标准和目标并加以努力实现。
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44 健全、有效的企业管理

SCREEN集团将通过健全、有效的企业管理，实践高度透明的企业经营。

集团经营

我们在整个SCREEN集团内建立内部管控体系，作为一个整体来解决经营课题。

高效完成业务

我们将以消除无用功、迅速采取行动为宗旨，高效完成业务。

完善风险管理体系

我们将掌握企业活动中的风险，完善风险管理体系。此外，我们还将建立在发生大规模灾

害等不测事态时也能持续提供商品和服务的事业体制。

确保财务报告的可靠性

我们将基于相关法律法规和会计准则等合理建立并运用内部管控体系，从而确保财务报

告的可靠性。
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５５ 遵守法规、社会规范

SCREEN集团将遵守各国的法律法规和社会规范，堂堂正正地开展有良知的企业活动。

5-1 交易相关事项

公平竞争和交易

我们将遵守各国的竞争法，禁止限制公平竞争和交易的行为（卡特尔、串通投标等）。

合理的购买交易

我们将与公平挑选的客户保持适当的交易关系。不会做出利用交易上的有利地位强加不

利条件等不正当行为。

限制招待、赠答

我们不会进行也不会接受各国法律法规禁止或超出通用商业习俗范围外的招待或赠答。

与行政机关、政治团体保持健康关系

我们不会对国内外公务员及类似人员做出招待、赠答的行为。此外，政治捐款也不会超出

各国法律法规允许的范围。

全面贯彻安全保障贸易管理

为了维护国际和平和安全，在出口货物（商品、零部件、设备、原材料）和技术（软件、数据、

图纸、资料）时，我们将遵守各国的出口管理相关法律法规和公司内部规定，办理符合性

判定、顾客核查、许可申请等必要的出口管理手续。

推进供应链中的社会责任

我们注重在整个供应链中提高社会和环境责任以及企业伦理道德水平的措施，并制定了

“SCREEN供应商行为规范”，希望客户予以认可和协助。

1111
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2222

3333

4444

5555

5-2 公司及个人相关事项

禁止损害公司和个人利益的行为

我们不会为了自己或他人的利益做出与公司事业竞争的事业活动，以及与公司利益背道

而驰的行为。

禁止损害公司信誉、利益的行为

包括网络上在内，我们不会在公司内外做出损害公司名声、信誉、利益的行为。

禁止不正当使用公司资产

我们应妥善管理归公司所有的器械、设备、信息、知识财产等有形、无形资产，不会为了自

己和他人的利益进行不正当使用。

禁止不合理的经费请求

使用公司经费时，我们应遵守公司内部规定，不进行不合理的经费请求。

禁止内部交易

在持有SCREEN集团或顾客、客户的内部信息时，在这些信息公开之前，我们不会进行关

联股票等的交易。此外，除了业务需要的人员以外，我们不会向任何人泄露内部信息。
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2222

3333

4444

5555
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66 妥善管理、运用信息和知识财产

SCREEN集团将不断完善信息安全，按照各国法律法规和公司内部规定，妥善管理、运

用商业秘密、个人信息等信息和知识财产。

6-1 妥善管理信息

妥善管理商业秘密

我们将按照公司内部规定妥善管理商业秘密的制定、保管、公开、废弃等所有流程，以防

止意外公开和泄露。

妥善管理他人的商业秘密

我们应以合理方式取得他人的商业秘密，并按双方约定予以妥善处理。

妥善管理个人信息

我们深知个人信息的重要性，并将在获取、记录、使用、废弃个人信息等所有流程中予以

妥善处理。

1111

2222

3333

6-2 妥善管理、运用知识财产

知识财产的创造、保护、运用

为了加强事业竞争力、突出与其他公司商品的差异，我们深知知识财产的重要性，在积极

创造知识财产的同时，我们还将合理地为其申请专利保护，并加以有效运用。

尊重他人的知识产权

我们尊重他人的知识产权。在商品和服务的开发、制造、销售等阶段，我们将合理实施事

前调查，从而将侵犯他人专利权等防范于未然。此外，在使用他人作品时，我们将对其进

行合法处理。

1111

2222

77 切实公开企业信息

SCREEN集团将与利益相关方积极沟通，适时、合理地公开集团相关信息。

与利益相关方的沟通

我们注重与利益相关方的积极沟通，并将促进对企业活动的理解，与此同时，我们还将倾

听利益相关方的意见和需求，为企业活动提供帮助。

适时、切实公开企业信息

我们将适时、切实地公开企业信息，履行说明责任。

1111

2222

88 作为优秀企业公民回报社会

为了社会的可持续发展，SCREEN集团将作为优秀企业公民积极致力于社会贡献活动。

积极参加社会贡献活动

我们将以SCREEN集团的名义积极参加社会贡献活动。此外，我们还将为员工主动参加

社会贡献活动提供支援。

1111
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99 远离反社会势力

SCREEN集团与扰乱社会秩序、威胁社会安全的反社会势力无任何关系。

远离反社会势力

我们坚决拒绝反社会势力的不正当要求。此外，我们与反社会势力不存在交易及其他任

何关系。另外，我们还将要求顾客和客户远离与反社会势力的关系。

1111
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